ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

DATA DO RELATORIO: 29/12/2017
PERIODO ANALISADO: Abril a Junho de 2017
CONTRATO DE GESTAO: 02/2016
CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC - Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia (Orgéo Supervisor)
CONTRATADA: Sergipe Parque Tecnoldgico — SERGIPETEC

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

A comisséo de Intersetorial - Cl| instituida pelo Decreto Estadual n°. 27.915/2011,
publicado no DOE de 28/0612011, alterada pelo Decreto Estadual n° 28.761/2012,
publicado no DOE de 05/07/2012, Decreto n°® 29.996 de 04/051 2015, publicado no
DOE em 05/0512015 e pelo Decreto n°® 30.690 de 07/06/2017, publicado no
DOE DE 08/06/2017, em cumprimﬁnto ao estabelecido na legislacdo vigente, em
especial ao contido na Clausula Oitava do Contrato de Gestio 02/20186, reuniu-se na sala
de reunibes Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico, e da Ciéncia e
Tecnologia - SEDETEC, no dia 29 d% dezembro de 2017, para fiscalizar, do ponto de
vista, contabil, financeira, patrimonial e operacional, a O.S. Sergipe Parque
Tecnolégico — SERGIPETEC, consiJerando o periodo de Abril a Junho de 2017, de
acordo com 0s requisitos pactuados no Contrato de Gestéo sobredito.

A Comissdo Intersetorial tem como membros José Augusto Pereira de
Carvalho, Representante da SEDETEC, Carlos Henrique Xavier de Santana,

Representante da SEDETEC, Eujacio José Reis Silva, Representante da CGE,

André Luiz Vinhas da Cruz - Representante da PGE e Tarcisio Valois Galvio -
Representante da SEFAZ. '

1/7




R

ESTADO DE SERGIPE A
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

2, METODOLOGIA DE TRABALHO

No processo de elaboragdo do presente Relatorio, a Comissdo Intersetorial
realizou: a leitura do Contrato de G«Tstéo 02/2016, considerando-se os objetivos, as
metas e os indicadores de deTempenho; analise dos recursos financeiros
transferidos para O.S. com base no exposte no relatério Técnico € financeiro da
Grupo de Trabalho, e apreciagétl do(s) Relatério(s) Técnico(s) da SEDETEC,
aspectos voltados ac Cumprimento das Metas pela O.S. e finaliza com a elaboracgio do

presente Relatorio.
3. DOS DOCUMENTOS ANALISADOS
3.1-Relatdrio(s) Técnico(s), Aspectos Contabeis e Financeiros — SEDETEC

A apreciagdo trata da documentacdo constante na prestacdo de contas do
Segundo Trimestre de 2017 do Contrato de Gestéo n° 002/20186. '

Na elaboragdo do presente Reljtério observou-se o processo de Prestagéo de
Contas com a documentagic comprobatdria protocolada na SEDETEC sob
n® 019.000.00560/2017-4, cujé analise baseou-se na andlise do relatério do do Grupo
de Trabatho técnico da Sedetec , no periodo de abril até junho de 2017, assim como,
na avaliac8o da documentagio comprobatéria apresentada pela O.S.

3.2-Relatorio(s) Técnico(s), Aspectos Cumprimento das Metas — SEDETEC

Da analise do Relatério do Grupo Técnico do Contrato de Gestdo em aprecgo é
possivel observar que a metodologia trabalho envolve a avaliagio da execucdo do
Contrato de Gestao através do Plano de Metas, bem como, o cronograma de entrega
dos produtos mediante apreciagdo de relatério entregue na SEDETEC pelo

SERGIPETEC.
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4. RELATORIO TECNICO: RECURSOS FINANCEIROS APORTADOS,
ASPECTOS CONTABEIS E ORCAMENTARIOS

Verifica-se no Relatorio de Analise Técnica da SEDETEC, em anexo, que a
liberagéo dos recursos financeiros pela SEDETEC, relativos a Segunda Parcela do
Contrato de Gestéo n° 02/20186, no jalor de R$ 1.249.995,05 (um milhao, duzentos e
quarenta e nove mil, novecentos e‘ noventa e cinco reais, cinco centavos), cujo

repasse, deveria ser realizado em O‘S(trés) parcelas nos meses de Abril a junho de

2017, no valor mensal de R$ 416.665,02(quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e

sessenta e cinco reais, e dois centavos).

Acontece que, apesar da previsibilidade de liberagao dos recursos financeiros pela
Secretaria, até a data da apresenta¢do da Prestagéio de Contas relativo ao Segundo
trimestre de 2017 pelo SERGIPETEC, esta SEDETEC, nio liberou nenhuma parcela
para o trimestre acima citado.

N&o menos importante, esta Comissdo verifica e ratifica a necessidade do
SERGIPETEC realizar esclarecimentos ou reaiizar a comprovagdo documental quanto ao
constatado e apontado pelos técnicos Claudia Gardénia Alves de Lima Aralijo, Nelson
Pereira Sobral Filho, Bruno Jose Vieira Dantas e Alessandra Rocha Britto Aragaao,
indicados pela SEDETEC (6rgdo supervisor), Vejamos:

']

» A Nota Fiscal da Empresa Gréfica Jornal da Cidade r® 733 de 28/03/201 7, ho valor de
R$ 1.780,00, refere-se & publicagdo do Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2016, e como
tal ndo deve ser pago dos recursos deste contrato, 0 SERGIPETEC deve Jjustificar tal situagédo,
e se for o caso, excluir a referida despesa;

» Verifica-se 0 pagamenlo de despesas com telefone celular, em nome de Thiago Brito
de Figueiredo, no valor de R$ 388,12, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se foro
caso deduzido das despesas;

» Verifica-se 0 pagamenfo de despesas com felefone celular, em rome de Flavia
Mariana de Oliveira Nunes, no valor de R$ 35,00, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC,
e se for o caso deduzido das despesas; - )

s Verifica-se o0 pagamento de despesas com telefone celular, em nome de Carla Cassig
de Jesus Almeida, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso deduzido das

despesas;
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s Yerifica-se o pagamento de despesas com telefone celufar, em nome de Ewerton
Alves Dantas, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for 0 caso deduzido das
despesas;

* Pagamento de NFPS da empresa Constar Consultoria e Contabilidade Lida ME,
apropriada em sua fotalidade para o conirato de gestdo, apesar destes servigos atende ao
SERGIPETEC em sua totalidad?, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso
apropriar a proporcionalidade ac contrato de gestéo;

» Pagamertos de NFP§‘ efetuados a empresa Sergipe Sequranca Patrimonial Lida MF.
apropriada em sua tofalidade para o contrato de gestao, apesar destes servigos afende ao
SERGIPETEC em sua totalidade, o que deve ser Jjustificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso
apropriar a proporeionalidade aq contrato de gestdo;

» Verifica-se diversos pagamentos de despesas com telefone celular, em nome de
Francisce Pedro de Jesus Ff!hoj 0 gue deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso
deduzido das despesas;

* Verifica-se o pagamento de despesas com telefone celular, em nome de Erica de
Oliveira Santos Vieira, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso deduzido
das despesas;

* Verifica-se diversos pagamentos de contas de energia, sem identificar & relacdo de
cada uma as metas do Contrato (de Gestdo, o que deve ser Justificado pelo SERGIPETEC;

» Pagamento de foda a|folha, encargos sociais e encargos legais, do Nicleo Gestor
apropriada em sua totalidade para o contrafo de gestso, apesar destes servigos atenderem aoc
SERGIPETEC em sua totalidade, o que deve ser justificado pelo SERGIPE TEC, e se for o caso
apropriar a proporcionalidade ao|contrato de gestio;

» Pagamento de toda |a folha, encargos sociais e encargos legais, do Niicleo
Administrativo apropriada em sua fotalidade para o contrato de gestdo, apesar destes servicos
atenderem ao SERGIPETEC em sua Iotalidade, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC,
e se for o caso apropriar a proporcionalidads ao conirato de gestio;

* Pagamento de toda a ‘folha, encargos sociais ¢ encargos legais, do Equipe Técnica
apropriada em sua fotalidade para o contrato de gestdo, apesar destes servigos atenderem ao
SERGIFPETEC em sua fotalidade, o que deve ser justificado pelo SERGIPE TEC, e se for o caso
apropriar a proporcionalidade ao|contrato de gestdo;

s Pagamentc de foda a arofha, encargos sociais e encargos legais, do Servigos Gerais
apropriada em sua totalidade para o contrafo de gestdo, apesar destes servigos atenderem ao
SERGIPETEC em sua totafidade, o que deve ser justificadc pelo SERGIPE TEC, e se for 0 caso
apropriar a proporcionalidade ao {contrato de gestio;

e Pagamento de foda F folha, encargos sociais e encargos legais, do Diretéria
apropriada em sua fotalidade para o conirato de gestdo, apesar destes servicos atenderem ao
SERGIPETEC em sua totalidade, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso
apropriar a proporeionalidade ao \contrato de gestdo;

* Pagamento a empresa Companhia Brasileira de SolugBes e Servigos, referente a
Ticket alimentagdo, de fodo o pessoal lotado no Niicleo Gestor, Nicleo Administrativo
Equipe Técnica ¢ Servicos Gerais, apropriada em sua totalidade para o contrato de gestio,
apesar destes servicos atendefem ao SERGIPETEC em sua totalidade, o que deve ser
justificado pelo SERGIPETEC, e se for o caso apropriar a proporcionalidade ao contrafo de
gestdo;

» Pagamento da NF 5 da Empresa de Servigos Sociais e Ambientais Ltda-ME, faltou
anexar o produto dos servigos |prestados, esclarecer a vinculagdo da despesa a metas do
contrato de gest§o; ' _ _

+ Vorifica-se o pagameqto de despesas com telefone celufar, em nome de Vanessa
Marqgues Felix, o que deve ser justificado pelo SERGIPETEC, e se for o case deduzido das
despesas; e : :

» Ndo Consta na Prestagdo de Contas, o Regulamento de contratagéo de Pessoal do
SERGIFPETEC”
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5. RELATORIO TECNICO: NO TOCANTE A PARTE OPERACIONAL E
PATRIMONIAL

Esta Comissao (assim como os grupos de trabalho da SEDETEC) néo observou
na documentagéio apresentada para o periodo, hipdtese alteracdo, aquisicdo ou
alteragées no tocante a parte operacional e patrimonial, considerando-se o contido
nas Clausulas do Contrato de Gestao n.° 02/2016.

6. RELATORIO TECNICO: DO CUMPRIMENTO DE ACOES, METAS E ETAPAS

Aa apreciar o Relatério do Grupo de Trabalho que avalia de acdo, metas, e
etapas, do Contrato de Gestéo em aprego - para o periodo de Abril a Junho de 2017 —
ESTA COMISSAO CONSIDERA E ACOMPANHA O ENTENDIMENTO APONTADO
PLEO Grupo de Trabalho da SEDfTEC, PARA A ANALISE DO DESEMPENHO
DO SERGIPETEC, em raz&o: do comportamento dos indicadores de desempenho
que funcionam como medida quantitativa e/ou qualitativo do produtos/servigos a
serem efetivamente entregues e/ou disponibilizados para a sociedade e os
indicadores operacionais que funcionam como meio de verificagdo do efetivo
andamento de cada atividade vinculada a cada meta estabelecida, onde, o
SERGIPETEC alcangou Nota Geral 7,9 (conceito bom) nos Indicadores de

Desempenho e Nota Geral 9,4 (conceito Excelente) nos Indicadores Operacionais,

apesar._da auséncia de liberacio dos recursos financeiros pela Secretaria. para o

periodo.
' Desse modo, consideramos o desempenho da O.S. no trimestre em destaque

como EXCELENTE, com base nos |Indicadores sobreditos, diante da auséncia de

A

liberacdo de Recursos.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Em relagio aos recursos financeiros aportados, aspectos contabeis,
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, cumprimento e atingimento de agées,
metas e etapas, conforme, documeFtagéo apresentada pela SEDETEC, e visando
uma melhor adequacio destacamo

s ser essencial seguir as recomendacées dos
Grupos de Trabalho e o que abaixo destacamos, quais sejam:

a) Para a Organizacao Socrai SERGIPETEC - a) continuar o esforgo na
implementacéo das atividades planejadas, considerando os periodos estabelecidos:
b) assegurar o cumprimento das metas, de forma entregar efou disponibilizar os
produtos/servigos contratados a partir do CG 02/2016, nos prazos estabelecidos
para cada programa; c) redigir de forma concisa e direta os textos avaliativos, e
d) considerar também, o maximo que possivel, as orientagdes contidas no anexo | —
Formulario de Avaliagdo das Metas, campo especifico para o trimestre; e
e) proceder com os esclarecimentos lquanto ao foi apontado pelos técnicos indicados
pelo orgéo supervisor ( ja explicitado).

b) Para SEDETEC - a) promover esforgos no sentido de ajustar o
cronograma de respostas referentes aos questionamentos formulados pela O.S.,
para a implementacéo de atividades, quando for o caso; b) notificar e solicitar ao
SERGIPETEC justificativas e ajustes com base nas consideragbes e
recomendagles apresentadas neste relatério; ¢) promover esforcos no tocante a
previsibilidade de liberacdo dos |recursos financeiros conforme previsto no

Cronograma de Desembolso, Anexo IV do Contrato de Gestao.
8. DA POSI(}AO DA COMISSAO INTERSETORIAL

Vistos etc., os membros da Comissdo Intersetorial APROVAM O PRESENTE
RELATORIO considerando o exposto nos documentos produzidos pelos Grupos

O{ o7
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Técnicos da SEDETEC,

Ademais, faz-se necessario ressaltar que o SERGIPETEC aplique esforgos
visando apresentar justificativa/esclarecimento e 0s documentos apontados pelos

grupos de trabalho da SEDETEC, para o trimestre, ao tempo em que se destaca a

necessidade de um maior e melhor sincronismo no processo de elaboracio,

apresentacdo e analise das prestacbées de contas por parte dos envolvidos, como

também, que sejam feitos esforcos para o fiel cumprimento do Cronograma de
Desembolso, Anexo IV do Contrato de Gestéo.

E. Relatério!

Aracaju/SE, 29 de dezembro de 2017.

JOSE AU O PEREIR DE CARVALHO

Presidentg ¢ Representante da SEDETEC Representante da CGE
TARCISIO VALOIS GALVAO ANDRE LUIZ VINHAS DA CRUZ
Representante da SEFAZ Representante da PGE

N
CARLOS HENRIQ NAVIER DE SANTANA
Relator - Representarfte \da Sedetec
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ANEXO - |

Relatorio Técnico de Metas
do Grupo Técnico de

Ava

liacao e

Acompanhamento do

Contrato

de Gestao do

SERGIPETE
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Processo n2: 019.000.00560/2017-4 | |© = l
Interessado: SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO — SERGIPETEC.

Objeto: Analise do Comportamento das Metas do Contrato de Gestdo ne. 02/2016.
Tipo: Relatdrio Técnico - Comportamento das Metas n? 02/2017

Periodo | Abril a Jurnho de 2017,

Relatério Técnico n® 02/2017 com a finalidade de

liar o nivel de execucfio e cumprimento das metas
es}belecidas por forga do Contrato de Gestio n°
02/2016, celebrado entre o Governo de Sergipe, por
i ltermédio da Secrefaria de Desenvolvimento

ndmico e da Cidncia e Tecnologia SEDETEC,
Orgio supervisor, e o contratado  Sergipe Parque
Téenolégico — SERGIPETEC,

. - CONSIDERACOES INICIAIS

. Trata o presente da andlise técnica com a finajidade de avaliar o nivel de execucio ¢ cumprimento das

metas estabelecidas por forca do Contrato de Gestiio 1n°. 02/2016, celebrado entre o Governo de
Sergipe, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia ¢ Tecnologia ~
SEDETEC, 6rgdo supervisor, € o contratado Sergipetec — Sergipe Parque Tecnolégico, devidamente
qualificadas no instrumento contratual ¢ em 37 s aditivos. ‘

Este rélato’rio conta com a participacio de} técnicos indicados pela SEDETEC érgfio supervisor,
~ conforme abaixo apresentados, por forca da PORTARIA SEDETEC n® 23/2017, datada de 28/06/201 7:

» Alexsandra Lima Ferreira dos Santos «[Membro
» Magaiver Lima Santos Fontes Correa - Membro
> Mauricio Nascimento Filho — Presidente

» Paulo Cunha Filho - Membro

O processo de anélise técnica com a finalidade de avaliar o nivel de execucdo e cumprimento das metas
estabelecidas por forga do Contrato de dest% n® 02/2016, iniciou-se com a documentacio
comprobatéria protocolada nesta SEDETEG[, sob n® 019.000.00560/2017-4 em 05/09/2017 — 11

- Relatdrio Técnico Trimestral — Contrato de Gestio SEDETEC — SERGIPETEC N° 02/2016.

A analise baseou-se tio somente no Relatério|das Metas Executadas para o periodo em destaque, Abril
a Junbo de 2017, o qual fora entregue pelo SERGIPETEC 4 SEDETEC.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO
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As andlises foram realizadas considerando a d
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cumentagio constante no I Relatério Técnico Trimesiral

— Contrato de Gestlio SEDETEC — SERGIPETEC N° 02/2016, para o periodo de 30/12/2016 a

30/12/2019.

Na elaborago do presenie relatério, buscou-se!:

i Analisar o II Relatério Técnico
‘periodo Abril a Junho de 2017
) Avaliar se as informagtes apres
Analisar se a documentaggio

o plangjado e o realizado;

a. Os resultados encontrados
b. As recomendagBes para
deficiéncias se for o caso.

3.

3.1~ Abordagem Sintética

Trimestral — Contrato de Gestfio SEDETEC - SERGIPETEC -

prtadas estavam em coeréneia com o perfodo da anélise;

comprobatéria apresentada guarda integridade técnica entre

Emissgio de relatorio técnico contendo:

adogiio - de  providéncias objetivando suprir poessiveis

DA ANALISE DAS METAS PREVISTAS PARA O PERIODO

3.1.a— Com base nos indicadores de desempenho:

Do Relatbrio Técnico do 2° Trimestre de 2017

, compreendendo-se os meses de Abril a Junho de 2017,

enviado pelo SERGIPETEC — Sergipe Parque Tecnolégico, em 05/09/2017, foi possivel extrair um

conjunto de 23 (vinte ¢ cinco) metas, para
também um conjunto de atividades individ
cumprimente de cada meta estabelecida com b

Deve ser dito ainda que o conjunio de 25(

as quais se configuram indicadores de desempenho e
lais, a serem realizadas, como forma de assegurar o
ase no Contrato de Gestfo 02/2016.

vinte e cinco) metas apresentadas no aludido relaidrio

envolve 03 programas, a saber:

Prog

PROGRAMA 1: POLITICA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO ~ Neste estfio inseridas as metas estratégicas para da SEDETEC, cuja implementagiio tem por
finalidade a implementag8o de suas agBes estratégicad em consonfincia com o Planejamento Plurianual do
Governo do Estado, € metas voltadas pars assegurar |parte de manutenciio do SERGIPETEC, aquelas que

envolvem o Contrato de Gestéio, como forma de cgntrapartida do Governo do Estade no processo de
implantagio e implementagiio do Sergipe Parque Tecnol6gico. :

PROGRAMA 2: GESTAO E MANUTENCAO - Neste estio inseridas algumas metas de gestio da
SEDETEC, cuja implementagfio tem por finalidade assegurar agBes tdticas em consondncia com o sen

|
Planejainento Estratégico, de modo a fortalecer as ?olil’scas de Governo nas dreas de Ciéncia e Tecnologia
PROGRAMA 3: METAS PROPOSTAS PELO S_ERG}PETEC E NAO CONTEMPLADAS NA POLITICA
DE DESENVOLVIMENTCG PRODUTIVO, CIENClﬂL TECNOLOGIA E INOVACAO DA SEDETEC

PARA O PERIODO DE.2016 A 2019 - Neste e

mas N de
Metas
16
5
inseridas algumas metas de gestio dos projefos
implementacio tem por finalidade garantir agles

wy
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estratégica para o Estado de Sergipe, a exemplo dos lei'o amas Estruturantes, 08 quais tem garantido recursos
¢ equipamentos para 0 SERGIPETEC, de modo que, o Contrato de Gesto, funciona também como
1 contrapartida econdmica do Governo do Estado nestesr%ocessos de implantagiic e implementagio do Sergipe 4

| Parque Techoldgico,

Og Indicadores de desempenho funcionam como medida quantitativa eou qualitativo do
produtos/servicos a serem efetivamente entregies e/ou disponibilizados para a sociedade,

Assim, na tabela 01, abaixo, foram estruturatﬁ de forma sintética, os indicadores de desempenho para
cada meta, relacionados a cada programa alocr do no Contrato de Gestsio 02/2016.

Demonstra ainda a Tabela n® 01, o componagnemo das metas para o petiodo em analise, tomando-se
com base o comportamento dos indicadores de desempenho, considerando-se o resultado esperado para
0 ano, o resultado esperado para o perfodo, e o|resultado alcancado no periodo, de modo a se identificar
as metas: A=Atingidas (= ou >100%), PA=Parcialmente Atingida (= ou > 50% < 100%), NA=Nzo
Atingida (<50%), e NSP=Nio Se Aplica No| Periodo (ndo passivel de andlise para o periodo). Além
disto, aparecem as informacges acumuladas até o periodo.

AVALIACAOQ DO COMPORTANENTO DAS IIt',E.TAS DO SERGIPETEC « ABRIL A JUNHO DE 2017

i
i
: RESULTADO RESULTARC STATUS
. RESULYATO ALSULTADD ALCANGADD
] TALD ATE D ACHMLRLADL &
PROGRAMIAS|  METAS INHCADRORLS DEBESEMPERRO { popenaor sy o & WO PERIGAD i’gmum FE A on A ngp | TOTAL
PRUGRAIVA 13 POLITICA DE DESENVOL , CIENCIA, YECHGLOGIA E INOVAGED.
META BL MUDAS PRODUZIDAS Sgo0 5,258 4.5%9 370 1
IMETA B2 ABELHAE DISTRIBIIOAS 150 a [ [ 1
METHA B3 PESSOAS CAPACITA BAS EM TI &0 20 ) [ 4
| _METAGA PESSOAS CAPACIEADAY 200 67 [ [ . 1
WIETH 05 ALOFORID ConsTRUIDD 106% 255% 25% 2895 1
META 5 PARQUE SINALZADO 2003 [ 0% - 0% 3
METAGT PARQUE MANFIDO 200% 2% 25% B5% 1 .
METAOR { CONTRATOS NOVOS FIRIMADOR 19 2% 5 14 1
Ty METAUS | EWMPREGOS GERADOS ND AARDUE o 25 ) 56 52 1
META 10 EMPREENDIMENTOS ATRMIDOS B 2 ] £l 1
WMETA 11 RECWRS0S CAPIVADOS 8.500.000800 | B 50000000 B84, 504,04 Bbiladama  Jo 1
; PROLIEEOS PRE-INCUBADOS OF BASE
; ] o ¢ g 1
; META 12 FECNOLOGICA "
! META 12 EMPRESAS INCUBADAS. 3 5 [ o Fl
MELS 14 PESSONS CAPACITADAS 1000 250 B 121 )
PROJETOS IGVADORES
1
SERENCIABOS 7 g ! 7 t
EVENYDS AEALIZADOS NO
Jrtvirag ] o 8 4 1
7 3 2 8 kil
. PROGRAMA 2 GESTAD § MANUTENGAO.
) o PDISEDETEC IVIPLANTATI) 1 ¢ g [:] H
: ACTES E PROSETOS DIVULGADTS | - [ [ £y [ T
i
1 2 EVENTOS REALIZADDS E APDIADOS 2 9 o a X
' PROGUCDES CIENTIRICAS
PUSLICADAS 5 125 ] Q b3
? v
[REPETAAEES]  PARCERWA FSTRATEGICH 1 - a ) i
T Toral - [ [ o 5 3
" METAS PROPOSTAS PELO SERGIPETEC & NAG CONTEMPLACAS K, POLITICH O DEYSMVOLVIMENYO PRODUTIVO, CIENEL,
TECKOLOGIA FINGVACAY 05 SEDETEC PARK O PRAODU DE[IDI6 A 2019,
FROIEVOS DESENYOLVIDGS -
METACL ROBETICA, AUTORMAGAD, 100% 25% W 1> T
EFICIENCIA ENERGETICA
. -] UNICADES DO ESTRUTURANTE 1l BV
: o o 1
a META 01 OPERALKG 2 o )
FHEPAERIH 8AL ANGO ENERGETICA ELAEGRADD v a a . 0 T
i i .
i ATLAS EOLICO ESDLARIMETRICO
4 H [+ £3
! S ELABDRABD % M n
TOTAL : ] a A4 5

- . B
Tabela n* 1 — Abordagem Sintética das Metas — Indicaddres de Desempenho - ASPLAN/SEDETEC
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3.1.b - Com base nos indicadores operacionais:

Os Indicadores Operacionais funcionam como Meio de Verificacio do efetivo andamento de cada
atividade vinculada a cada meta estabelecida.

Assim, na tabela 01, abaixo, foram estruturados de forma sintética, os indicadores operacionais mais
impactanies para cada meta, relacionados a ¢ r programa alocado no Contrato de Gestso 02/2016.

Demonstra ainda a Tabela n° 02, o comportamento das metas para o periodo em anélise, tomando-se
com base o comportamento dos indicadores operacionais, considerando-se o resuliado esperado para o
ano, o resultado esperado para o periodo, € o fesultado alcangado no perfodo, de modo a se identificar
" as metas: A=Atingidas (= ou >100%), PA=Parcialmente Atingida (= ou > 50% < 100%), NA=Nzo

: Atingida(<50%), ¢ NSP=Nto Se Aplica No Perfodo(niio passivel de analise para o perfodo). Além
| disto, aparecern as informacdes acumuladas até o periodo.

AVALIACAD DO COMPORTAMENTO DAS déms DO SERGIPETEC -ABRIL A JUNMO BE 2017
RESULTADD FEEOLTADD ADG Al 50 STATUS
PROGRAMAYY  MgTAS INDICADOHES GPERACIONAIS | . S aTE | FESILTAN0 MLEINEAD | RESILTADS ACIRKLADO N " o e )
PROGRAMA 1: POLFICA OE DESENVALVIMENTC PRODUNIVE, CIENCIA, TEC 1'710'31»\5 INOVALED.
h APIGULTORES QRIENTADOS [ 20 a0 W 3
APICULYORES QRIENTADOS 10 . o 0 [ 1
CURSOS DET! OFERTADOS & 1] 1] ] 1
CURSOS OFERTAROS 3 I & 1] *
= META 05 ‘CANTEIRG DE OBHA INSTALADD 100% 0% 100% 0% 1
METH 06 LOCAIS DE SINA 136 Es A8 a0 1
i META 07 INFRAESTRUTURA ADECUADA 100 5% 0% Y0% 1
! GRSTR0 DOS CONTRATOS
| - SIRMADOS 64 45,50 6 62 1
1 COMTRATOS DE EMPHESAS 0 hos A N
META 03 INSTALADAS NO PARONE !
META 10 EDITAL FUDEICADO 3 0,73 & 3 1
EDIFAIS , CHAMADAS E PROJETCS 1 3 R s )
METALL PUBLICOS B PRIVADECS
METALZ EDITAL PUBLICABO 1 1 t 1 1
META 11 CONTRATGS ASSINANDS 3 0,75 1 1 i
FaeN : META 34 CURSOS REAIZADOS ap 5 it 1 1
S ' VEYA 15 - CUNTRATOS GERIDOS 7 1,75 7 7 1
St EMPRESA CONTRATADA PARA o 0 ° a "
AN : RiERGEI ] FORNECER LANEHES & REFEICTES
’ : T I0TAL 1 1] 1 q 16
I PROGRAMS 2: GESTAC EMANUTENDED, .
META DL PDISEDETECELABORADD |  jo0% | 155 % % 3
METADE | ACEES £ PROJETOS SELECIONARDS 0 a [ ] 1
PROJEVO DE REALIZACAC EDE | :
2 META 03 APOIG DE EVENTDS i 3 % F] 1
PRODUGBES LIEMTIFICAS
METACA IDENTIFICADAS 5 1,25 [ : [ %
META 85 PARCERIA PROPDSTA 1 25 3 1 3 j
TOTAL 4 ¢ 5 3 3
1 METASPROPCSTAS PELD SERGIPETEC ENAD CONTEMPLADAS NA POLFTICA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIV, CIENCIA,
. TECROLOGIAE INOVAGRD D4 STDETEC PARA O'PERIDDO DE 2035 A 2019,
METAOL EOFTAL DE $2EECHO DEPROJETD 1 1 1 1 1
. } CONTRAYDS DE OPERACRO :
& ' | METAGZ FRMADOS 2 o o n 1
: 3 } LABORA TGO EQUIPADD E ' -
METAGH IMPLANTADG 33,35% 8% 5% av% 1
PROUETO EOLICO & SOLARBAETAVCD
i ELABGRADO 33,93% [ 4 ] 4
il . TOTAL ] ) - 2 o L] Z A
Tabela n® 02 ~ Abordagem Sintética das Metas — Indicaddres Operacionais — ASPLAN/SEDETEC :
{
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4 - Da andlise do comportamento das metas.

O acompanhamento da execucio das metas

a) O comportamento dos Indicadores de Deﬁ

Relat6rio Técnico 02 — 2° Trimestre por fo

 quantitativa e/ou qualitativo os prod
disponibilizado para a sociedade.

Assim, disponibiliza-se abaixo, gréficos que po
Contrato de Gestdio n® 02/2016, considerando o
nos Indicadores de Desempenho:

Aspectos Absolutos;

0O DE SERGIPE

ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

nvolve verificar:

mpenho caracierizados na Tébela 01, criada a partir do
ca do Contrato de Gestéio 02/2016, demonstra de forma

os/servigos a serem efetivamente entregue efou

Fsibilitam visualizarmos o comportamento das metas do

wmer
L]
it PS

s aspectos absolutos e 0s aspectos percentuais com base

N TOTAL
Asplan/SEDETEC 2017
PROGRAMAS  |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAD ATINGIDAS |NAG SE APLICA PERIODO | TOTAL
P, 7 1 z & 15
P2 o 0 1] 5 5
3 ¢ : a 0 4 4
TOTAL 7 1 2 15 25
Asplan/SEDETEC 2017

A andlise do grafico acima, considerando os jaspectos absolutos, ¢ com base no comportamento dos
um total de 25 metas avaliadas no segundo trimestre de
ma) meta parcialmente atingida, 02(duas) metas néo

Indicadores de Desempenho demonstra que de
2017, 07(cinco) metas foram atingidas, 01([
atingidas e 15(quinze) metas a andlise nfo se

Ainda de uma forma mais estratificada pode-se

lica pata o periodo.
observar que:

Programa 01: 07 m@tas'atingidas, 01 parcialmente atingida, 02 metas n#o atingidas, 06 metas nio se

aplicam a este periodo de andlise.

Programa 02: 0 nenhuma meta atingida, 0 nenhuma meta parcialmente atingida, 0 meta nio atingida, ¢

05 metas ndo se aplicam a este periodo de anél’lse

[

#
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hilo se aplicam a este periodo de analise.
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Programa 03: 0 nenhuma meta atingida, 0 nerthuma meta parcialmente atingida, 0 nenhuma meta nio
atingida, e 04 metas niio se aplicam a este perfodo de andlise.

Aspectos Percentuais:

REOSE APLICE PERIODO

MO ATINGYDAS

PARLCIALAIEMTE ATHSSIDAS

mPr
P2
W P3

AGENGHDAS | 1
Asplan/SEDETEC 2017
PROGRAMAS  |ATINGIDAS PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAD ATINGIDAS | NAD SE APLICA PERIDCO TOTAL i

P1 44% B% 13% 38% 100%
P2 0% 0% - % 100%% 100%
b 0% 0% 0% 100% 100%
TOTAL 2855 : 4% 8% &% 00%

Asplan/SEDETEC 2017

A analise do grafico acima, considerando os }:pectos pefcenwais, & com base no comportamenio dos

Indicadores de Desempenho demonstra que de

um total de 25 metas avaliadas no primeiro trimestre de

2017, 28% das metas foram atingidas, 4% n

ta parcialmente atingida, 8% de metas néo atingidas e

60% das metas a andlise nio se aplica para o periodo.

Ainda de uma forma mais estratificada pode-se

Programa 01: 44% metas atingidas, 6% patc

observar que:

almente atingida, 13% metas niio atingidas, 35% metas

Programa 02: 0% nephuma meta atingida, 0% nenhuma meta parcialmente atingida, 0% nenhuma

. meta nfo atingida, ¢ 100% das metas ngo se a;f

Programa 03: 0% nenhuma meta atingida,

icam a este perfodo de anélise.

%6 nenhuma meta parcialmente atingida, 0% senhuma

meta ndo atingida, e 100% das metas n#o se aplicam a este periodo de anélise,

b) O comportamento dos Indicadores O eracionais, apresentados/extraidos a partir Relatério

Técnico elaborado pela Organizagio Social

, em periodicidade definida para cada Programa, Meta, e
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Atividade, caracterizados na Tabela n°® 02,
Meio de Verificagéio do efetivo andamento
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por forga do Conirato de Gestiio 02/2016, funciona como
de cada Me_tg/Atividade estabelecida.

Assim, disponibiliza-se abaixo, gréficos que possibilitam visualizarmos o comportamento das metas do
Contrato de Gestdo n® 02/2016, considerando 0s aspectos absolutos e os aspectos percentuais, com base

nos Indicadores Operacionais:

Aspectos Absolutos:
e L
[ § 2]
-8 o<
Asplan/SEDETEC 2017 ,\
[PROGRAMAS |ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS [MAO ATINGIDAS [0 SE APLICA PERIODO | TOTAL
P 11 0 1 4 16
P2 2 0 o 3 5
p3 2 0 0 2 a
TOTAL 15 0 1 5 25
Asplan/SEDETEC 2017

A andlise do grafico acima, considerando os
Indicadores de Operacionais demonstra que de
2017, 15(quinze} metas foram atingidas, 0

aspectos absolutos, e com base no comportamento dos
um total de 25 metas avaliadas no primeiro trimestre de
Zero) meta patcialmente atingida, 0l1(uma) metas nio

atingidas e 09 (nove) metas a andlise nfo se a
Ainda de uma forma mais estratificada pode-s

Programa @1: 11(onze) metas atingidas, 0 (
(4 (quatro) metas nfio se aplicam a este periodé

Programa 02: 02(duas) metas atingidas, 0 n
atingida, e 03(trés) metas nfo se aplicam a ests

—

ica para o periodo.
observar que:

r0) parcialmente atingida, 01(uma) metas nfo atingidas,
de analise.

thuma meta parcialmente atingida, 0 nenhuma meta nio
periodo de anélise

Programa 03: 02(duas) meta atingidas, O(zer

) nenhuma meta parcialmente atingida, 0 nenhuma meta

néo atingida, ¢ 02 metas nfio se aplicam a este! periodo de andlise.

Aspectos Percentuais:

;(Jf

B
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HAC SE APLICA PERTODO
1 wPL
MAC ATINGIENS —
; ‘ = P3
PARCIALIMENTE ATHISIRAS "Pi : : | 8 FOTAL
ATINGIDAS i ‘
i o
Asplan/SEDETEC 2017
PROGRAMAS ATINGIDAS | PARCIALIMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS [NEO SEAPLICA PERIODO | TOTAL
Pi 5% W% 5% 25% 100%
P2 B0% 0% a8 50% 100%
P3 30% 0% 0% 5% 100%
TCIAL bO%% 0% A% 5% 0%
Asplan/SEDETEC 2017

Indicadores Operacionais demonstra que de um total de 25 metas avaliadas no segundo trimestre de

2017, 60% das metas foram atingidas, 0% meta parcialmente atingida, 4% de metas ndio atingidas e

36% das metas a anlise n8o se aplica para o periodo.

Ainda de uma forma mais esiratificada podc—s%:bsewar que:
|

A andlise do grafico acima, considerando os %spectns percentuais, e com base no comportamento dos

Programa 01: 69% metas atingidas, 0% parc¢ialmente atingida, 6% metas ndo atingidas, 25% metas
ndo se aplicam a este periodo de andlise. ‘
Programa 02: 40% nenhuma meta atingida, J % nenhuma meta parcialmente atingida, 0% nenhuma
meta ndo atingida, e 60% metas que nfio se aplicam a este periodo de anslise.

Programa 03: 50% meta atingida, 0% nenhuma meta parcialmente atingida, 0% nenhuma meta néo
atingida, e 50% metas ndo se aplicam a este p J fodo de analise,

Feitas as consideracfes acima, deve-se obscﬁrvar que, com base na periodicidade estabelecida no
Relatorio Téenico apresentado pela O S SER ﬁPETEC (ABR a JUN), por forga do Contrato de Gestéio
02/2016, cujas informagdes estdo consolidadas nas tabelas 1 e 2, bem como nos graficos acima
apresentados, em alguns perfodos poderdo nﬁL existir a efetiva entrega de produto/servigo, razdo pela
qual-a andlise do desempenho da OS se daf também por meio dos Indicadores Operacionais ¢ as
atividades planejadas e executadas, vinculadas a cada meta, em cada um dos programas, as quais
devem registrar ¢ apresentar as evidencias dasJ acOes implementadas.
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Ainda Da andlise das Tabelas 1 e 2, D
‘Relatorio de Avaliacio das Metas do SEIT? PETEC CG, de forma mais analitica, pode-se fazer

:
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‘s rificos Contidos Neste Relatério Téenicos ¢ do

as seguintes consideracoes;

Desempenho € o comportamento dos‘I dicadores Operacionais, 0s quais envolvem as metas e

a) Para o periodo de ABR a JUN de 201} considerando-se o comportamento dos Indicadores de
as atividades descritas para os Programa!s 01, 02 e 03.

2.1 — Anilise do Comportamento d; s Metas com base nos Indicadores de Desempenho e
Indicadores Operacionais — ABR a JUN 2017

Programa 01: Politica De Desenvol 'lLento Produtivo, Ciéncia, Tecnologia ¥ Inovagio,

- quando analisamos o conjunio 16 metas vinculadas ao programa acima, pela dtica do

+ comportamento dos Indicadores de Desempenho — aspectos absolutos, observamos que
a O S imprimiu esforgos na edecuglio das atividades plangjadas, com o objetivo de
alcangar as metas estabelecidas. dontudo, fica evidente que apesar dos desdobramentos da
O 8, e considerando que avali ¢80 envolve o segundo trimestre do primeiro ano da
execuglo de um Contrato de ?estﬁo de 03 anos, somente os produtos e/ou servicos
contratados referentes a 44%J) das metas atingidas foram disponibilizados efou
considerados concluidos, e que 0s produtos e/ou servigos contratados referentes a 38%
das metas deste programa, 0 estarfio em condighes de serem entregues e/ou
disponibilizados em um periodo de tempo posterior a este perfodo ora analisado, uma vez
que a analise do desempenho nio se aplica a este periodo, Vide em anéxo Formuldrio de
Avaliagio das Metas da O S [SERGIPETEC - CG 02/2016, contendo informagses
sintéticas, Relatoério Téenico OS, com as informactes sobre o comportamento dag
metas. Considere-se ainda as informag6es contidas na Tabela n°01 e Grdficos e Tabelas
de Metas — Aspectos Absolutos ¢ Percentuais deste Relatério Técnico;

- A mesma andlise realizada sobre [p mesmo conjunto das 16 metas vinculadas ao programa
acima, pela Gtica do comportamento dos Indicadores Operacionais — aspectos
percentuais, observa-se que a|O S imprimiu esforgos na execucdo das atividades
planejadas, de modo que, fica evidente, que neste primeiro trimestre a execucdio foi muito

© mais intensa nos processos que | visam estabelecer as bases para a consecugiio efou o
aleance’ dos produtos efou serVicos a serem entregues ¢/ou disponibilizados para a
sociedade ao Jongo da execuc;ﬁc; do aludido Contrato de Gestiio. Ou seja, as atividades
efou 0s processos impiementadd referentes a 69% das metas atingidas do programa (1
foram atingidas e/ou considerahis concluidas, € que as alividades efou 0s processos
implementados referentes a 25% |das metas deste programa, so estario em condigdes de
serem entregues e/ou concluidds em um periodo de empo posterior a este periodo
analisado, uma vez que a andlise da sua implementagfio no se aplica a este periodo Vide
em anexo Formulario de Avali}lag,ao das Metas da O S SERGIPETEC - CG 02/2016,
contendo informag8es sintéticas] | Relatério Técnico da 08, com as informagBes sobre o
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comportamento das metas. Considerem-se ainda as informages contidas na Tabela n® 02
e Grafico de Metas — Aspectos Percentuais deste Relatério Téenico;

Programa 2: Gestiio e Manutencio

~ quando analisamos o conjunto d ‘LOS metas vinculadas ao programa acima, pela Stica do
comportamento dos Indicadores de Desempenho — aspectos absolutos, fica evidente que
a O §, considerando a avaliagio|que envolve o primeiro trimestre do primeiro ano da
execugio de um Contrato de Gestiio de 03 anos, nfo entregou e/ou néo disponibilizou 0%

os produtos e/ou serviges contra

0s, uma vez que, no P2, no perfodo analisado, 0% das

- metas foram atingidas. Avalia-se

que muitos que dos produtos e/ou servigos contratados

6 estarfio em condicdes de ser
tempo posterior a este periodo

n entregues e/ou disponibilizados em um periodo de
ora analisado. Além disio, & possivel observar que a

periodicidade para a execugfio das metas deste programa, em um percentua)l de 100%, ndo

se aplicam ao periodo em an4lis ‘

O S SERGIPETEC - CG 02/201
08, com as informacdes sobre

eg Vide em anexo Formulério de Avaliag8o das Metas da

. contendo informagdes sintéticas, Relai6rio Téenico da
p comportamento das metas. Considerem-se ainda as

informagbes contidas na Tabelg n° 01 e Graficos e Tabelas de Metas — Aspectos
Absolutos e Percentuais deste Refatorio Téenico;

- A mesma andlise realizada sobre ® mesmo conjunto das 05 metas vinculadas ao programa

acima, pela dtica do compo

ento dos Indicadores Operacionais — aspectos

percentuais, observa-se que a LO S imprimiu esforgos na execugfio das atividades

planejadas, de modo que, fica evidente, que neste primeiro trimestre a execucio foi muito
mais intensa nos processos que|visam estabelecer as bases para a consecucio ¢/ou o
alcance dos produtos efou seryigos a serem entregues e/ou disponibilizados para a
sociedade ao longo da execuglioj do aludido Contrato de Gestdio, Ou sea, as atividades
efou os processos implementados referentes a 40% das metas atingidas do programa 02

foram atingidas e/ou consider:
implementados refetentes a 60%
serem entregues e¢/ou concluida
analisado, uma vez que a analise
em anexo Formuldrio de Avali
contendo informagdes sintéticas,

los concluidas, e que as atividades efou os processos
das metas deste programa, s6 estario em condigBes de
em um perfodo de tempo posterior a este periodo
da sua implementagfio néio se aplica a esie perfodo Vide
do das Metas da O S SERGIPETEC - CG 02/2016,
Relatdrio Técnico da OS, com as informagdes sobre o

comportamenio das metas. Cons*derem—se ainda as informagges contidas na Tabela n°® 02
e Grifico de Metas — Aspectos Percentuais deste Relatério Técnico; :

Programa 3: Metas Propostas Pelo LERGIPETEC E Nio Contempladas Na Politica De
Desenvolvimento Produtivo, Ciéncfa, Teenologia E Inovagio Da SEDETEC Para O

Perjodo De 2016 A 2019,

- quando analisamos o conjunio
“comportamento dos Indicado

5 04 metas vinculadas ao programa acima, pela ética do
de Desempenho — aspectos absolutos, observamos que

t
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a O S imprimiu esfor¢os na exccuglio das atividades plancjadas, com o objetivo de
alcancar as metas estabelecidas, Contudo, fica evidente que apesar dos desdobramentos da

exscucio de um Contrato de

stdo de 03 anos, somente os produtos efou servigos

O 8, e considerando que avaiig %0 envolve O primeiro trimesire do primeiro ano da
|

contratados referentes a 0% das mbtas atingidas foram disponibilizados e/ou considerados
concluidos, ¢ que os produtos e/émfl servigos contratados referentes a 100% das metas deste
programa, s6 estarfio em condigdes de serem entregues e/ou disponibilizados em um

periodo de tempo posterior a este periodo ora analisado, uma vez que a andlise do
desempenho n#o se aplica a esﬁ periodo. Vide em anexo Formulério de Avaliagsio das

Metas da O S SERGIPETEC - ¢
Técnico da OS, com as inform

02/2016, contendo informagdes sintéticas, Relatdrio
Ges sobte 0 comportamento das metas. Considere-se

ainda as informac8es contidas nﬁ[Tabe]a n°01 e Graficos e Tabelas de Metas — Aspectos
Absoluios e Percentuais deste Relatério Técnico,

- A mesma anélise realizada sobre u mesmo conjunto das 04 metas vinculadas ao programa

acima, pela Gtica do compo
percentuais, observa-se que a
planejadas, de modo que, fica ev

mento dos Indicadores Operacionais — aspectos
S imprimiu esforcos na execugfo das atividades
ente, que neste primeiro trimestre a execucdo foi muito

mais intensa nos processos que||visam estabelecer as bases para a consecugHo e/ou o

alcance dos produtos e/ou se

sociedade 2o longo da execugﬁq‘
e/ou 0s processos implementado

foram atingidas e/ou conside

icos a serem entregues e/ou disponibilizados para a
do aludido Contrato de Gestfio. Ou seja, as atividades
referentes a 50% das metas atingidas do programa 01
os concluidas, e que as atividades e/ou os processos

implementados referentes a 50%] das metas deste programa, s6 estardo em condicies de
serem entregues o/ou conclufdas em um perfodo de tempo posterior a este perfodo
analisado, uma vez que a andlise [da sua implementagfio nfo se aplica a este periodo Vide
em anexo Formuldrio de Avaliggio das Metas da O S SERGIPETEC - CG 02/2016,
contendo informagdes sintéticas,! Relatorio Téenico da OS, com as informagBes sobre 0
comportamento das metas. Considerem-se ainda as informages contidas na Tabela n° 02

e Grafico de Metas — Aspectos Percentuais deste Relatério Técnico;

Da andlise conclui-se que, no segundo iri
implementar esfor¢os no sentido estruturar u
Contrato de Gestlio 02/2016, objetivando no:
contratadas. £ possivel observar forte énfase

efou a disponibilizagio dos produtos/setvigos ¢

Observa-se ainda no Relatdrio Técnico da O S
espera 0 posicionamento da SEDETEC, sobr
Programa 01. Para esta meta, observa ainda zj

"]

estre de 2017, a O S SERGIPETEC continuou a
conjunto de atividades, vinculadas as diversas metas do
periodos seguintes assegurar 0 cumprimento das metas
os processos ¢ atividades que deverfio permitir a entrega
ontratados com base no CG 02/2016, da a sua vigéncia.

que para algumas metas existem a informaggo de que se

o algumas atividades, como por exemplo, na META (4,

O 8, no relatorio referente ao segundo trimestre (pagina
cira do Confrato de Gestio 02/2016 nfio haviam sido

05/29), que as 03 primeiras parcelas finan
liberadas.

Ainda do Relat6rio Técnico da O S depreende-se que existe(m) atividade(s) reprogramada(s) como € o
caso da Meta 6 — Prograina 01, atividade 2, vinculada ao Indicador 02(operaciona),
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5- Da anilise dog documentos comprobatorios da execucio das metas.

- Do “Relatério Téenico do 2° Trimestre ie 20177, foi possivel ao Grupo Técnico de Trabalho
observar para cada meta, atividade e indicador a O § relatou de forma detalhada, o que aconteceu
com cada atividade, além de pontuar o status de cada atividade. Relata ainda a O S se atividade esta
em andamento, fora concluida ou nfio, ou se apresenta ainda algum tipo de pendéncia.

Para o perjodo em andlise — Abril a Junho, 4 O § enviou um arquivo em midia digital contendo as
evidéncias de como as afividades foram realizadas,
Observa-se ainda que o aludido Relatdrio Técnico estd devidamente assinado.

- Do “Formulario de Avaliagiio das Metas™ o|Grupo Técnico de Trabalho buscou examinar de forma
sintética o comportamenio de cada meta, em|cada programa, de forma que apGs examinar cada meta,
comentou de forma consolidada o comportamento das metas e atividades, e quando necessario

~fazendo observagdes e recomendagBes. — Vide formulério em anexo.

- Observar o “Formuldrio de Avaliagiio das Metas” objetivando avaliar se existem solicitagBes de
evidéncias para algumas metas,

- Em algumas etapas do Relatério Técnico enﬁnitido pela O 8, alguns textos avaliativos se apresentam
de forma muito discursiva, ¢ ds vezes paréee promover “choque” de informagdes no conjunto da
meta como um todo (veja como exemplo
discurso mais direto, conciso.

Meta 3 — Programa 02). Recomenda-se o uso de um

6 — Do Acompanhamento da Execuciio das Metas Pela Grupo de Trabalho.

~ Para a confec¢fio do relatério deste 2° trithestre os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho, os
senhores Mauricio Nascimento Filho, Pauld Cunha Filho e Magaiver Correia lima, se utilizaram dos
dados ¢ informag8es apresentados pela o 8§ , airavés do Relatbrio Técnico encaminhado pela
mesma, ¢ das evidéncias apresentadas em n{idias digitais(CD).

7 - Da andlise do Desempenho da execucio ‘a_s metas.

Para a andlise do desempenho do SERGIPETEC, apés atribuir-se notas para cada meta, atividade e
indicador, considerando — s¢ o estabelecido no CG 02/2016, para o periodo de Abril a Junho de
2017, quando se comsidera o comportamento dos Indicadores de Desempenho — o0s quais
funcionam como medida quantitativa e/ou qualitativo do produtos/servigos a serem efetivamente

. entregues e/ou disponibilizados para a sociedade, 2 O S chegou a uma Nota Geral 7,9 (coneeito
bom), desempenho fraduzido qualitativamente como camprido, conforme Anexo “Nota Geral de
Desempenho”, com base nos Indicadores dj Desempenho. Vide anexo,

Contudo, quando se considera o comportamento dos Imdicadores Operacionais — os quais

funcionam como Meijo de Verificagiio doj }efetivo andamento de cada atividade vinculada a cada
meta estabelecida,.a O S chegou a uma Nota Geral 94 (conceito excelente), desempenho




